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1. Einleitung

Die Institutionen haben die Pflicht, die Betreuung und die Gesundheit von den Menschen mit
Unterstitzungsbedarf sicherzustellen, und gleichzeitig eine Sorgfaltspflicht gegeniber ihren
Mitarbeitenden. In Krisenzeiten sind die Arbeitgeber mit diesem doppelten Auftrag besonders
gefordert.

Um Klarheit zu schaffen, unterstiitzen CURAVIVA Schweiz und senesuisse Institutionen mit
Antworten auf die wichtigsten Fragen, die sich aufgrund des Coronavirus fur Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber sowie flr Arbeithehmende stellen. Der nachfolgende Fragenkatalog stellt die aktuelle
Rechtslage dar. Selbstverstandlich kbnnen Arbeitgeber grossziigigere Losungen anbieten, wenn die
Situation ihnen dies erlaubt. In Absprache mit Mitarbeitenden konnen fur alle Seiten gute individuelle
Ldsungen ausgearbeitet werden. Dabei missen jedoch immer mindestens die rechtlichen
Grundlagen eingehalten werden, wie sie im Folgenden aufgefiihrt sind.
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2. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber / Arbeitnehmende
Nr. | Fragen Die aktuelle Rechtslage
1. | Welche Schutzpflichten hat der Arbeitgeber? | Der Arbeitgeber muss auf die Gesundheit
der MA Ricksicht nehmen. Dazu gehdrt
auch ein Schutz vor Ansteckung.
Entsprechende Information und
Verhaltensregeln sind sicherzustellen.

2. Ein MA erkrankt im privaten Umfeld am Der Lohn ist wie bei anderen Krankheiten
Coronavirus — ist eine Lohnzahlung geschuldet (Art. 324a OR bzw.
geschuldet? Krankentaggeld).

3. Ein MA ist wahrscheinlich wahrend seiner In diesem Fall liegt mdglicherweise eine
beruflichen Tatigkeit am Coronavirus Berufskrankheit vor, welche als Unfall
erkrankt — was ist zu tun? gedeckt ist (bessere Versicherungsdeckung

als bei Krankheiten). Der Fall ist der
Unfallversicherung zu melden, am besten
mit Nachweis der beruflichen Ansteckung.

4, Der MA kommt aus Vorsicht nicht zur Arbeit, | Es liegt selbstverschuldetes Fernbleiben vor.
da er Angst hat, dass er angesteckt werden | Der Lohn ist nicht geschuldet. MA riskieren
kbnnte. sogar Sanktionen, weil sie den Vertrag nicht

einhalten (z. B. Kiindigung).

5. Es besteht eine Ansteckungsgefahr bei der Bei begrindeter Verweigerung (andere
Arbeit. Der MA will deswegen nicht zur Arbeit | Kranke erscheinen zur Arbeit, mangelnde
erscheinen. Hygiene, ungentgende Schutzmass-

nahmen) darf die Arbeit verweigert werden -
ohne Lohneinbusse. Bei unbegriindeter
Verweigerung ist der Lohn nicht geschuldet.

6. Ein MA hat Anzeichen von In der aktuellen Lage ist es wichtig, dass
Grippesymptomen, fuhlt sich aber diese MA zu Hause bleiben und dort
arbeitsfahig. mogliche Arbeiten verrichten, ohne

Lohnkurzung. Bei Erfullung der Kriterien zur
Testung, ist ein Test vorzunehmen.
7. Ein MA erkrankt in den Ferien am Die Lohnfortzahlung fur Krankheit ist

Coronavirus.

geschuldet (Art. 324a OR bzw.
Krankentaggelder), die Ferien gelten als
nicht bezogen.
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Coronavirus, der MA muss die Kinder
betreuen.

8. Der MA kann nicht mehr aus den Ferien Der Lohn ist nicht geschuldet (Risikobereich
zurlckkehren, da wegen des Coronavirus der MA, kein betriebliches Verschulden).
das Reisen eingeschrankt oder die Grenze
geschlossen ist.

9. Der Arbeitsweg verlangert sich infolge OV- Es gibt diesfalls keine Sonderrechte fir
Problem oder Grenzschliessung. Welche Arbeitnehmer. Der Arbeitsweg liegt in ihrem
Rechte haben betroffene MA? Risikobereich, sie missen trotzdem ein

rechtzeitiges Eintreffen sicherstellen.

10. | Grenzganger: Muss eine Institution bei Solange keine Symptome bestehen, kann
steigenden Fallzahlen im benachbarten gemass Art. 4 der betreffenden Verordnung
Ausland damit rechnen, dass ihr wegen der Betrieb solche Personen von der Pflicht
Quarantanevorschriften der Schweiz dieses | zur Quarantane ausnehmen, sofern ihre
Personal aus dem betreffenden Land nicht Tatigkeit zwingend notwendig ist fur die
mehr zur Verfigung stehen? Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit des

Gesundheitswesens (ist aber eine hohe
Hurde und es empfiehlt sich, andere
Lésungen als deren Einsatz zu finden).

11. | Der o6ffentliche Verkehr ist aufgrund des Der Lohn ist nicht geschuldet (der
Virus eingeschrankt und ein MA kann den Arbeitsweg liegt in der Risikosphére der
Arbeitsort gar nicht erreichen. Arbeitnehmer).

12. | Ein MA kommt als Vorsichtsmassnahme Grundsatzlich ist keine Lohnzahlung
nicht arbeiten, weil er mdglichen Kontakt mit | geschuldet. Es fragt sich aber, ob man
einer infizierten Person hatte. diesen falschen Anreiz zum «Arbeiten

kommen trotz moglicher Gefahrdung»
setzen will oder nicht doch besser einige
Tage Lohnfortzahlung gewahrt und fir diese
Zeit mogliche Arbeiten von Zuhause
verlangt.

13. | Der MA schickt seine Kinder aus Angst vor Der Lohn ist nicht geschuldet, es liegt eine
Gefahr nicht zur Schule und muss fur die selbstgewahlte Abwesenheit vor
Kinderbetreuung zu Hause bleiben. (Arbeitnehmerverzug).

14. | Die Kinder des MA erkranken am Grundsatzlich ist der Lohn tber Arbeitgeber

nur fur bis zu 3 Tage geschuldet (Art. 36
ArG). Eine Anspruchsberechtigung auf EO-
Gelder besteht fur betreuende Personen,
wenn diese selber der Quarantéanepflicht
unterstellt sind.
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15.

Bei einer MA konnen die Kinder nicht mehr
von Dritten betreut werden (z. B. wegen
Schliessung der Schule oder Krippe). Kann
Sie fur die Kinderbetreuung frei nehmen und
Lohn erhalten?

Ja: Fur Eltern, welche aus diesem Grund fiir
die Betreuung von Kindern unter 12 Jahren
die Erwerbstatigkeit unterbrechen muissen,
wird ab dem 4. Tag der Abwesenheit
Erwerbsersatz ausgerichtet.

16. | Der Arbeitgeber schickt einen MA nach Dies gilt als Verzicht auf die Arbeitsleistung.
Hause, als Vorsichtsmassnahme. Der Lohn ist geschuldet, solange dieser
andauert. Es kdnnen Aufgaben fir Zuhause
erteilt werden.
17. | Eine Kontaktperson mochte vorzeitig aus der | Der Bundesrat hat die Quarantaneregelung

Quarantane entlassen werden.

angepasst: Neu kann die Quarantéane mit
Zustimmung der zustandigen kantonalen
Behdrde vorzeitig beendet werden, wenn die
betroffene Person ab dem 7. Tag einen
Antigen-Schnelltest oder eine
molekularbiologische Analyse (PCR-Test)
durchfiihrt und das Resultat negativ ist. Die
Testkosten gehen zu Lasten der betroffenen
Person resp. des Auftraggebers. Bei einem
positiven Test muss sich die Person
unverziglich in Isolation begeben.

Mit der Moglichkeit, die Quarantane zu
verklrzen, hat der Bundesrat auch die
Bezugsdauer von Taggeldern nach EO auf
maximal 7 Tage geklrt — unabhangig davon,
ob sich der oder die Betroffenen testen lasst
oder 10 Tage in der Quaranténe bleibt.

18.

Gibt es Anrecht auf Entschadigung, wenn
ein MA als Kontakt eines Kontakts (etwa bei
Virenmutationen) in die Quaranténe
geschickt wird?

Das Recht auf Entschadigung besteht bei
allen Personen, welche wegen einer
festgelegten Quaranténe die Arbeitstatigkeit
unterbrechen missen. Voraussetzung ist
auch hier das arztliche Attest oder die
behdrdliche Anordnung des Kantonsarztes.
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19.

Ein MA war in einer Region in den Ferien,
welche auf der Liste der Lander mit
Quarantanepflicht steht. Darf der Betrieb
diese Person weiterhin zur Arbeit einsetzen?

Die Norm dient dazu, Schweizer Reisende
von einer Auslandreise in riskantere Gebiete
abzuschrecken. Der Gesetzgeber will, dass
in der Regel die 10 Tage unbezahlte
Quaranténe als Folge des Nichtbefolgens
dieser Weisung drohen. Deshalb ist eine
Arbeit nur erlaubt, wenn diese fiir das
Funktionieren des Betriebs absolut
unverzichtbar ist, also auch nicht durch
geeignete Massnahmen verzichtbar ist.

Quaranténe begeben muss, weil er in engem
Kontakt mit einer erkrankten Person stand.
Bei diesem ist kein Homeoffice mdglich.

20. | Ein MA ist an Covid-19 erkrankt. Darf der Es ist sehr zu empfehlen, solche Personen
Betrieb diese Person weiterhin zur Arbeit nicht im Betrieb arbeiten zu lassen, sondern
einsetzen? hochstens im Home-Office in der Isolation.

Ausnahmen miussten bei der kantonal
zustandigen Stelle beantragt werden.

21. | Der Arzt bestatigt, dass ein MA sich in Wenn eine nicht selber verschuldete

Quaranténepflicht vorliegt, ist fir den
Erwerbsausfall eine EO-Entschadigung
vorgesehen (fir max. 10 Tage), die vom
Arbeitgeber bei seiner Ausgleichskasse
beantragt werden kann.
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22. | Ein MA gehoért zu den «besonders Ab dem Montag, 18. Januar 2021 gelten
gefahrdeten Personen» (Schwangerschaft weiterhin verscharfte Schutzvorschriften fir
oder Leiden wie chronische die Arbeitstatigkeit von Personen aus
Atemwegserkrankung, Diabetes, Krebs, ...) | Risikogruppen. Es &ndert sich nur wenig,
und kommt deshalb nicht arbeiten. weiterhin gilt Folgendes:

Der Arbeitgeber muss alles unternehmen,
um Home-Office zu erméglichen. Ist dies bei
der vertraglichen Arbeit nicht méglich, muss
eine andere Téatigkeit von Zuhause aus
ermdglicht werden. Ist die Prasenz im
Betrieb zwingend notig, kann dies nur unter
Einhaltung gesetzlich vorgeschriebener
Schutzvorkehrungen erfolgen (sog. STOP-
Prinzip). Erachten Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer, die einer Riskogruppe
angehoren, die Gefahr einer Ansteckung mit
dem Coronavirus (trotz der vom Arbeitgeber
getroffenen Massnahmen) aus besonderen
Grinden als zu hoch, kann er oder sie ihr
oder ihm zugewiesene Arbeit ablehnen,
woflr der Arbeitgeber ein arztliches Attest
verlangen kann.

Neu ist, dass der Arbeitgeber eine
Dokumentations- und Informationspflicht
Uber die Schutzmassnahmen hat. Er
muss die Personen aus Risikogruppen
anhoren, die beschlossenen Massnahmen
schriftlich dokumentieren und sie dem
Personal mitteilen.

Fur gefahrdete Personen ohne Homeoffice-
Moglichkeit sowie ohne genligend
umsetzbare Schutzmassnahmen kann nach
Artikel 2 Absatz 3+== der Covid-19-
Verordnung Erwerbsausfall vom 20. Marz
Anspruchs auf Corona-Erwerbsersatz
geltend gemacht werden.

Alle Details zu Homeoffice-Ermdglichung
und Einsatz von gefahrdeten Personen
finden sich im Artikel 27a der Verordnung 3
Uber Massnahmen zur Bekampfung des
Coronavirus.
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23.

Mussen die Auszubildenden so eingesetzt
werden, dass sie keinen Kontakt zu
vermuteten oder bestatigten Covid-19-
Patienten haben?

Lernende sind grundsatzlich nicht anders zu
behandeln und haben auch kein erhéhtes
Risiko, schwer zu erkranken. Da Lernende
nicht tber die notige Erfahrung in ihrem
Beruf verfligen und das Hauptziel ihrer
Tatigkeit die Ausbildung ist, sind sie nicht als
Alleinverantwortliche an einem Arbeitsplatz
einzusetzen, sondern der Aufsicht einer
Fachperson zu unterstellen.

24,

Ein Betrieb leidet unter Personalmangel.
Durfen Lernende zu Mehreinséatzen
verpflichtet werden?

Eine solche Situation kann zu Mehreinséatzen
der Lernenden fuhren. Allerdings ist dabei
der Bildungsauftrag nicht zu
vernachlassigen, und die arbeitsrechtlichen
Regelungen sind einzuhalten.

25.

Durch die COVID-Krise ergibt fur sich einen
Betrieb ein grdsserer Bedarf fur
Kurzarbeitsentschadigung als Ublich, wie ist
dieser gedeckt?

Normalerweise kann ein Betrieb maximal
vier Monate mit Arbeitsausfall von tber 85%
geltend machen. Die Monate Méarz 2020 bis
Marz 2021 werden fir diese Hochstgrenze
jedoch nicht berlicksichtigt. Die Bezugsdauer
von Kurzarbeitsentschadigung wurde von 12
auf 18 Monate erhoht. Ferner wird
rickwirkend ab 1. September 2020 bis 31.
Marz 2021 von einer Karenzzeit abgesehen
(erfolgt automatisch, die Arbeitgeber
brauchen nichts zu unternehmen).

26.

Wir mussten unsere Cafeteria flir externe
Gaste schliessen. Davon betroffen sind auch
Arbeitnehmende auf Abruf. Kann der Betrieb
fur diese Kurzarbeit anmelden?

Fir Arbeitnehmende auf Abruf, welche
unbefristet angestellt sind, kann ebenfalls
eine Entschéadigung fir Kurzarbeit beantragt
werden. Diese Ausnahmeregelung gilt
befristet bis zum 30. Juni 2021.

27.

Ein Betrieb befindet sich in Kurzarbeit; in der
Folge sinkt auch der Betreuungsaufwand fur
die Lernenden. Kénnen Berufsbildnerinnen
fur diese Zeit Kurzarbeit beziehen?

Berufsbildnerinnen kénnen neu fir die Zeit,
die sie fir die Betreuung von Lernenden
bendtigen, Kurzarbeitsentschadigungen
beziehen, wenn sich der Betrieb in
Kurzarbeit befindet.
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28.

Kann ein Lehrbetrieb die
Kurzarbeitsentschadigung auch fir Lernende
beantragen?

Der Bundesrat hat den Anspruch auf
Kurzarbeitsentschadigung auf weitere
Anspruchsgruppen ausgeweitet: Auch fur
Lernende in Betrieben, welche aufgrund
einer behordlichen Anordnung schliessen
mussen, kann eine
Kurzarbeitsentschadigung ab
Abrechnungsperiode Januar 2021 beantragt
werden.

29.

Haben Lernende und Studierende, die im
Rahmen der Bekampfung der COVID-19-
Pandemie in der Pflege einsetzt werden,
Anspruch auf einen héheren Lohn?

Die bestehenden Arbeitsvertrage mit ihren
Inhalten bleiben gltig, daran &ndert die
aktuelle Situation nichts. Bei Einsatzen
ausserhalb der vereinbarten Praktika sind
dafiir Vertrage zu erstellen, in der Regel mit
Anspruch auf den Lohn gemass dem
bestehenden Ausbildungsabschluss.

30.

Der Wohnort des MA ist unter Quarantane
gestellt und der MA kann somit nicht zur
Arbeit erscheinen.

Der Lohn ist nicht geschuldet, solange MA
nicht selber erkrankt sind (hthere Gewalt
ausserhalb des Arbeitsplatzes hindert an der
Arbeitsleistung).

31.

Der MA plant freiwillig eine Reise ins
Ausland, obwohl der Bund dieses Gebiet auf
seiner Liste stehen hat und deshalb nach
Ruckkehr eine Quarantanepflicht besteht.

Bei Quarantane im Sinne von Artikel 2 der
Covid-19-Verordnung besteht kein Anspruch
auf die Entschadigung Gber Erwerbsersatz.
Sie gilt in der Regel als selbstverschuldete
Arbeitsunfahigkeit, v.a. wenn bei Abreise das
Land bereits auf der Liste stand. Deshalb
wird fur die Zeit der Quarantane kein Lohn
bezahlt.

32.

Das Gebiet, in welchem der MA in den
Ferien weilte, wurde zum Risikogebiet
deklariert, als er sich darin befand.

Eine Lohnzahlung ist nur geschuldet, wenn
der Arbeitgeber die Person beruflich dort
einsetzte. Weil der Bundesrat aber eine
Umgehung der Quarantanevorgaben
vermeiden will, hat er eine Entschadigung
Uber den Erwerbsersatz eingefiihrt (EO
beantragen bei der Ausgleichskasse, fur
max. 10 Tage und max. 196.-/Tag).

33.

Kann der Arbeitgeber den MA verbieten, in
die Ferien zu gehen?

Der Arbeitgeber kann in
Ausnahmesituationen bereits bewilligte
Ferien widerrufen. Er muss aber fur die
dadurch angefallenen Kosten aufkommen
(z. B. Annullationsgebdhren).
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34.

Der MA hat Ferien eingegeben, wollte ins
Ausland reisen und kann nun nicht. Kann er
einfach auf den Ferienbezug verzichten und
arbeiten kommen?

Die Vereinbarung von Ferien ist verbindlich.
Der MA kann sie nicht einseitig riickgéangig
machen. Die Ferien sind zu beziehen,
ausser der Betrieb sei mit deren
Verschiebung einverstanden.

35.

Gilt die Stellenmeldepflicht trotz des
Sonderrechts noch immer?

Der Bundesrat hat entschieden, die
zwischenzeitlich ausgesetzte Stellenmelde-
pflicht per 08.06.2020 wieder einzufthren.

36.

Der Betrieb ist auf gewisse MA
vorubergehend nicht angewiesen. Kann ein
Uberstundenabbau oder Ferienbezug
verordnet werden?

Der Abbau von Uberstunden kann in der
Regel verlangt werden (nicht ins Minus!).
Ein Ferienbezug nur dann, wenn er bereits
vereinbart war oder wenn sich MA damit
einverstanden erklaren. Eine einseitige
Anordnung von Ferienbezug musste der
Arbeitgeber rund 3 Monate zuvor
ankindigen (Art. 329¢ Abs. 2 OR).

37.

Muss der Arbeitgeber den Lohn
weiterbezahlen, wenn die Angestellten
infolge der ausserordentlichen Lage zu
wenig Arbeit haben?

Ist nicht gentigend Arbeit vorhanden und
bietet der Arbeitnehmer seine Arbeit an,
gerat der Arbeitgeber in Annahmeverzug. Er
schuldet den Lohn (Art. 324 OR). Es besteht
die Moglichkeit zum Abbau von positiven
Zeitsaldi.

Schliessung des Heims fiir externe Besuche
mussten wir das 6ffentliche Restaurant
schliessen. Was machen wir mit den
Angestellten?

38. | Kann der Arbeitgeber als befristete Nein, der Arbeitgeber hat kein einseitiges
Massnahme eine Erhéhung oder eine Recht zur Anpassung des Pensums. Dies
Reduktion des Beschaftigungsgrades musste durch gegenseitige Vereinbarung mit
einseitig anordnen? freiem Willen der betroffenen MA passieren.

39. | Kdnnen Angestellte verpflichtet werden, fiir Ja, soweit es das Stellenprofil und die
eine bestimmte Zeit andere Aufgaben als vertraglichen Abmachungen zulassen. Eine
diejenigen im Stellenbeschrieb auszuliben ganz ausserhalb der bisherigen Téatigkeiten
oder an einem anderen Arbeitsort zu liegende Beschéftigung ist nur nach dem
arbeiten? Einverstandnis der Betroffenen maglich.

40. | Aufgrund des Besuchsverbots und der Sind Arbeitsausfalle auf behordliche

Massnahmen zuriickzufuhren, so kann unter
gewissen Voraussetzungen Kurzarbeits-
entschadigung beantragt werden, fir weitere
Details muss man sich beim kantonal
zustandigen Amt melden (kantonale
Regelungen)
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41.

Die technische Infrastruktur im Homeoffice
funktioniert nicht zufriedenstellend oder steht
nicht zur Verfligung. Kann die dadurch
ausgefallene Zeit als Arbeitszeit angerechnet
werden?

Sofern nichts anderes verabredet oder tblich
ist, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Arbeithnehmer mit den Geraten und dem
Material auszuriisten, die dieser zur Arbeit
bendtigt (Art. 327 Abs. 1 OR). Kommt der
Arbeitgeber dieser Pflicht nicht nach, kann
der Arbeitnehmer seine Arbeit nicht mehr
ordnungsgemass ausfuhren, obschon er
seine Arbeitskraft anbietet. Der Arbeitgeber
gerat dadurch in Annahmeverzug und ist zur
vollen Lohnfortzahlung verpflichtet. Eine
Entschadigung fur die Nutzung privater
Arbeitsinstrumente ist gemass Regelung des
Bundesrats explizit nicht geschuldet.

42.

Das Bundesland Bayern hat Zuschlage fir
Pflegepersonal beschlossen, welches
COVID-19-Patienten betreut. Steht dem
betroffenen Pflegefachpersonal nicht
ohnehin eine Gefahrenzulage zu?

Eine solche Zulage miisste eine rechtliche
Grundlage haben, auch damit die Kosten
dafur mit den Krankenkassen bzw. den
Restfinanzierern abgerechnet werden
kénnte. Diese existiert in der Schweiz nicht.

43.

Wer Ubernimmt die Kosten fur Tests zu
COVID-19?

Der Bund Ubernimmt die Testkosten, wenn
der Test von einem Arzt angeordnet wird.
Tests auf Verlangen des Arbeitgebers
werden diesem in Rechnung gestellt. Tests
auf Wunsch des Betroffenen werden diesem
in Rechnung gestellt.

Ab dem 28.01.2021 bezahlt der Bund die
praventive Testung von Personal,
Bewohnenden und Besuchern in Heimen.
Dabei ist die entsprechende kantonale
Regelung zur Abrechnung der Testkosten zu
beachten.
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Nr | Fragen

Kurzantworten

1. | Wer haftet, wenn es zu Komplikationen
kommt?

Wenn es durch die Impfung zu Schéden
kommt, haften dafir in erster Linie der
Hersteller (bei Fehlerhaftigkeit des Produkts)
oder der anwendende Arzt (bei Fehler in der
Aufklarung oder Anwendung). Bei behdrdlich
angeordneten und empfohlenen Impfungen
kommt eine subsidiare Haftung des Staats
fur Impfschaden in Frage. Bei durch einen
Betrieb eingefihrter Impfpflicht kann ein
Restrisiko bestehen, dass der Betrieb fir
Schaden haftet (vor allem, wenn die Impfung
durch einen vom Betrieb angestellten Arzt
erfolgt).

2. Ist die Impfung freiwillig?

Bei einem Impfzwang handelt es sich um die
Durchsetzung einer Impfung unter
Androhung von Sanktionen im
Weigerungsfall. Ein solcher Zwang fur die
breite Bevoélkerung besteht derzeit nicht, weil
der Eingriff in die korperliche Unversehrtheit
der Betroffenen nur im Notfall zulassig ist.
Es besteht aber eine gesetzliche Grundlage
fur die Einfihrung eines Impfobligatoriums
(Art. 22 des EpiG): Die Kantone kénnen
Impfungen von geféhrdeten
Bevolkerungsgruppen, von besonders
exponierten Personen und von Personen,
die bestimmte Tatigkeiten austben, fur
obligatorisch erklaren, sofern eine erhebliche
Gefahr besteht. Der Bund kann fur solche
Personengruppen ein Impfobligatorium
einfuihren, wenn die Kantone ihre Pflicht
nicht gentigend wahrnehmen.

Rechtliche Fragen (Q&A) zum Coronavirus, 17.02.2021
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3. Kdnnen Betriebe eine Pflicht zur Impfung
einfihren?

Grundsatzlich knnen Arbeitgeber im
Gesundheitswesen eine Impfpflicht fur ihre
Angestellten einflihren. Sie haben ein
Weisungsrecht (Art. 321d OR) und kénnten
somit vom Gesundheitspersonal einen
Impfnachweis verlangen, wenn dies dem
Gesundheitsschutz dient. Dies gilt
insbesondere bei ansteckenden
Krankheiten, weil der Betrieb nicht nur die
Gesundheit der Patienten, sondern auch der
anderen Arbeitnehmer schiitzen muss (Art.
328 OR, Art. 6 ArG).

4, Mit welchen Konsequenzen haben
Pflegende bei einer durch den Betrieb
eingefuhrten Impfpflicht zu rechnen, wenn
sie sich nicht impfen lassen?

Wenn sich Angestellte dem Weisungsrecht
des Arbeitgebers widersetzen, stellt dies
eine Vertragsverletzung dar. Aus
arbeitsrechtlicher Sicht kann ein solches
Verhalten mit einer (ordentlichen) Kiindigung
sanktioniert werden, ausser die Weisung des
Arbeitgebers stehe in keinem
Zusammenhang mit der Arbeit, sie sei
schikands oder personlichkeitsverletzend.

In der aktuellen Situation liegen wohl
zumindest fur Personal mit Kontakt zu
vulnerablen Personen gentigend gute
Grinde vor, welche bei Verweigerung der
betrieblichen Impfpflicht eine ordentliche
Kiindigung rechtfertigen. Dazu besteht aber
noch keine einschlagige Rechtsprechung.

Rechtliche Fragen (Q&A) zum Coronavirus, 17.02.2021
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Soll eine schriftliche Einverstandniserklarung
bei allen Bewohnern eingeholt werden
(urteilsunfahige und urteilsfahige)?

Eine Impfung ist eine medizinische
Massnahme, weshalb die urteilsféhige
Person ihre Einwilligung geben muss.
Deshalb ist vor der Impfung die
ausdruckliche Zustimmung einzuholen, am
besten schriftlich (als Beweismittel).

Bei urteilsunfahigen Personen ist das
Vorgehen furs Impfen unter den
medizinischen Massnahmen in den Art. 370
ff. ZGB geregelt. Unterschieden werden der
Wichtigkeit nach drei Kategorien von
Vertretungsverhaltnissen:

1. Bevollméachtigte Vertreter (von der
betroffenen Person selber bestimmt =
eigene Vorsorge) durch
Vorsorgeauftrag oder
Patientenverfiigung.

2. Behordliche Vertreter: Beistand (von der
Erwachsenenschutzbehdrde eingesetzt =
staatliche Massnahme).

3. Gesetzliche Vertreter gemass
Kaskadenordnung, (Art. 378 ZGB),
welche anstelle der betroffenen Person
fur die Entscheide bei medizinischen
Massnahmen zustandig sind.

Soll auf nationaler Ebene eine
Mustereinverstandniserklarung erarbeitet
werden, oder soll dies kantonal erfolgen?

Eine nationale Einverstandniserklarung
macht wenig Sinn. Diese wurde bei den sehr
heterogenen Diskussionen in den Kantonen
untergehen. Hier sollten aus meiner Sicht die
Kantonsérzte im Lead sein.
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Bewohnende und Besuchende in Institutionen

Nr

Fragen

Kurzantworten

Als Institution (z. B. fir Menschen mit
Behinderungen) wirden wir unsere
Bewohnende gerne nicht mehr am
Wochenende nach Hause gehen lassen.
Darf man dies verbieten?

Das Erwachsenenschutzrecht gibt dem
Selbstbestimmungsrecht betroffener
Personen hdchste Prioritat. Selbst wenn
diese nicht mehr selber entscheiden kénnen,
muss ihr Wille bestmdglich bertcksichtigt
werden. Trotz Gefahrdung kdnnen die
Institutionen deshalb (ohne explizite
Regelung durch Bund oder Kanton) nicht
von sich aus bestimmen, dass die Bewohner
nicht mehr nach Hause gehen diirfen.

Ohne Sonderregelung von Bund/Kanton
handelt es sich um eine starke
Einschrankung der Bewegungsfreiheit, fur
welche die Vorgaben und Massnahmen
nach Art. 383 ff. ZGB einzuhalten sind.

Durfen oder missen wir als Institution ein
Ausgangsverbot erlassen? Kann man den
Besuch von Freunden/Angehérigen
verbieten?

Die Ausgangsverbote der Kantone wurden
als unzulassig beurteilt. Auch Verbote von
Institutionen waren unzulassig, solange
explizit keine Ausgangssperre verhangt ist.
Bewohner durfen also nach draussen, auch
weg vom Grundstiick der Institution. Man
kann ihnen aber verbieten, Orte
aufzusuchen, wo die Gefahrdung hoch ist.
Zudem ist jede Art von schiitzenden
Empfehlungen zulassig.

Der Bundesrat hat eine Maskenpflicht fir
offentliche Raume beschlossen. Wie weit gilt
dieses auch fir Pflegeheime?

Die Raumlichkeiten, zu denen Besucher
generell Zutritt haben, fallen unter 6ffentlich
zugangliche Bereiche mit Maskenpflicht —
und zwar auch fur die Bewohnenden (etwa
auch gemeinsame Aufenthaltsraume).

Als nicht 6ffentlich zuganglich gelten die
Raumlichkeiten ab Zutrittskontrolle und die
Zimmer. Fur Abgrenzung/Zutrittsschranke
sind die Betriebe selber verantwortlich.
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4. Unsere Bewohner wollen in der aktuellen Der Pensionsvertrag gilt weiterhin, die
Situation nicht in der Institution bleiben, Leistung des vereinbarten Pensionspreises
sondern bei Angehorigen wohnen. Verlieren | ist geschuldet. Uber langere Zeit
wir das Recht auf Einforderung der Wegbleibende kdnnen aber eine
Pensionskosten? Kostenreduktion geltend machen, wenn

dadurch Kosten eingespart werden konnten
oder dies im Vertrag vorgesehen ist.
5. Integrierte Betriebe

Nr | Fragen Kurzantworten

1. Mussen wir als Pflegeheim ein JA, diese Pflicht gilt auch nach dem
Schutzkonzept vorweisen kénnen? 22.06.2020 fur Pflegeheime. Allerdings

wurden die Vorgaben gelockert, womit in der
Regel das in den Betrieben vorhandene
Hygienekonzept (wo nétig angepasst an die
neuen Umsténde) den Mindestvorgaben
entspricht. Zusétzlich empfiehlt sich
namentlich eine Regelung von Besuchen,
Neueintritten und Umgang bei Erkrankung.

2. | Durfen wir unsere Cafeteria oder sogar das | NEIN, bis Ende Februar 2021 sind alle
offentlich zugangliche Restaurant offen Restaurationsbetriebe geschlossen, Nur das
halten? interne Angebot fir Bewohnende ist erlaubt,

zudem Take-away-Angebote und
Lieferdienste.

3. Durfen wir externe Dienstleistungen wie JA, wenn ein entsprechendes Schutzkonzept
Pedicure, Coiffeur und Therapien wieder besteht, welches die Mindestvorgaben des
anbieten? Bundes einhélt. Es bestehen verschiedene

Musterkonzepte der Branchenverbande.

Versammlungsverbots von Gesellschaften
unsere General-/Mitgliederversammlung
annullieren?

. Organe
Nr | Fragen Kurzantworten
1. Missen wir aufgrund des Seit dem 18.01.2021 gilt ein Versammlungs-

verbot fiir mehr 5 Personen. Dies gilt auch
fur solche Veranstaltungen.
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In unseren Statuten steht, dass wir im 1.
Halbjahr die GV/Mitgliederversammliung

abhalten miussen. Was ist, wenn wir dies
nicht einhalten kénnen?

Zwar gelten die Vorgaben in den Statuten
trotz ausserordentlicher Lage. Die
rechtlichen Folgen einer Statutenverletzung
sind aber unproblematisch, solange die
Organe sich nach bestem Wissen und
Gewissen organisieren und an der
verspateten Versammlung die Decharge
erteilen lassen.

Wir haben Amtswechsel fur die vorgesehene
GV/Mitgliederversammlung geplant. Kénnen
wir dies trotz Verschiebung vollziehen?

Nein, die Statuten missen eingehalten
werden. Wer ohne den darin beschriebenen
Beschluss solche Anderungen vollzieht,
riskiert fir mogliche daraus entstehende
Schaden haften zu missen.
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